Zalgcznik Nr 2
do ogloszenia o naborze na stanowisko Glownego Ksiegowego/Gtoéwnej Ksiggowej

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH
OSOBOWYCH W ZWIAZKU Z NABOREM NA WOLNE
STANOWISKO PRACY

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

(RODO) informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Miejska Biblioteka Publiczna im. Jerzego Pilcha
w Kielcach, ul. Marii Konopnickiej 5, 25-406 Kielce, tel. 41 362 70 13, e-mail:

biblioteka@mbp.kielce.pl

2. 7 Inspektorem Ochrony Danych mozna kontaktowaé sie pod numerem 41 362 70 13

wew. 25 lub adresem e-mail: iod@mbp.kielce.pl.

3. Dane osobowe sa przetwarzane w celu przeprowadzenia i rozstrzygniecia biezacego
naboru: w zakresie danych, ktérych pracodawca moze zada¢ na podstawie art. 22' § 1
i § 2 Kodeksu pracy — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO; w zakresie dodatkowych
danych wymaganych dla konkretnego stanowiska przez przepis szczegbélny — na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiazku z art. 22' § 4 Kodeksu pracy oraz
wlasciwym przepisem szczeg6lnym.

4. Dane dotyczace wyrokoéw skazujacych i czynéw zabronionych sg przetwarzane wylgcznie
w przypadkach i zakresie dopuszczonym przez prawo, w szczegbdlnosei gdy wymog
niekaralnogci wynika z art. 54 ustawy o finansach publicznych albo gdy zastosowanie ma
art. 21 ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie maloletnich, o ile przepisy te majg zastosowanie do danego stanowiska,
z uwzglednieniem art. 10 RODO.

5. - Inne zwykle dane osobowe podane z wlasnej inicjatywy przez kandydata/kandydatke
moga by¢ przetwarzane na podstawie zgody zgodnie z art. 22'a Kodeksu pracy i art. 6 ust.
| lit. a RODO. Brak zgody lub jej cofnigcie nie moze by¢ podstawg niekorzystnego
traktowania ani powodowaé negatywnych konsekwencji w rekrutacji.

6. Szczegdlne kategorie danych osobowych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, moga
by¢ przetwarzane na podstawie wyraznej zgody kandydata/kandydatki, jezeli przekazanie
tych danych nastepuje z jego/jej inicjatywy, zgodnie z art. 22'b Kodeksu pracy, chyba ze
odrebne przepisy prawa przewidujg inna podstawe ich przetwarzania. MBP nie wymaga
podawania takich danych na potrzeby naboru, jezeli nie jest to prawnie niezbgdne.

7. Podanie danych wymaganych przepisami prawa lub niezbednych do wykazania

spetnienia wymagan wskazanych w ogloszeniu jest warunkiem udziatu w naborze



10.

13.

w odpowiednim zakresie. Podanie pozostatych danych jest dobrowolne.

Dane osoby wybranej do zatrudnienia sa dalej przetwarzane zgodnie z przepisami
dotyczacymi dokumentacji pracowniczej. Dane 0séb niewybranych sa przechowywane
przez czas niezbedny do zakonczenia naboru, a po jego zakonczeniu tylko w zakresie
i przez okres, dla ktérego Administrator posiada wiasciwg podstawe prawna,
w szczegblnodci w celu ochrony przed roszczeniami lub wykonania obowigzkow
archiwalnych. Po ustaniu podstawy dalszego przetwarzania dane sa usuwane lub
niszczone.

Jezeli kandydat/kandydatka wyrazi odrebng zgode na udziat w przysztych rekrutacjach,
dane beda przetwarzane przez okres wskazany w zgodzie, nie dhuzej niz 6 miesigey od jej
wyrazenia, chyba ze zgoda zostanie wczesniej wycofana.

Odbiorcami danych mogg by¢ podmioty uprawnione na podstawie przepisow prawa oraz
podmioty przetwarzajace dane na zlecenie MBP na podstawie wlasciwych umoéw,
w zakresie niezbednym do $wiadczenia ustug na rzecz MBP.

Osobie, ktérej dane dotycza, przystuguje — na zasadach i w przypadkach okreslonych
w RODO - prawo dostepu do danych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania. W zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody przystuguje
prawo jej wycofania w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem.

Przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Dane nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym
profilowania.

MBP nie planuje przekazywania danych kandydatéw/kandydatek do panstwa trzeciego
ani  organizacji miedzynarodowej, chyba ze w  konkretnym  przypadku

kandydat/kandydatka zostanie o tym uprzednio poinformowany/poinformowana zgodnie

z RODO.



