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Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Dokument Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem, ocbowiqzujqcy
w Miejskiej Bibliotece Publicznej im. Jerzego Pilcha w Kielcach.

To zbidr zasad, kidére stawiajg ochrone dziecka w centrum dziatan i wartosci
organizacji i tym samym pomagajq tworzyC bezpieczne, wolne od przemocy
i przyjozne Srodowisko we wszystkich podmiotach dziatajgcych na rzecz
dzieci.

standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

l. Miejska Biblioteka Publiczna im. Jerzego Pilcha w Kielcach ustanowita
i wprowadzita w Zycie Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem
i zapewnienia im bezpieczenstwa.

1. Polityka dotyczy catego personelu placowki.

2. Polityka ochrony dzieci obejmuje nastepujgce zagadnienia:

1) Procedury interwencji, ktére okreilajg, jakie dziatania nalezy podjac,
jesli pojawig sie sygnaty wskazujgce na krzywdzenie dziecka lub na
zagrozenie jego bezpieczenstwa ze strony oséb obcych, cztonkow
rodziny:

a) Pracownik  biblioteki podejrzewajgcy  krzywdzenie  dziecka
niezwtocznie informuje o} swoich spostrzezeniach
wychowawce/opiekuna, pod opiekqg ktérego znajduje sie dziecko,
a ktore to jest uczestnikiem zajec¢ organizowanych w bibliotece.

b) W sytuacji gdy dziecko korzysta z biblioteki nie bedgc pod opiekg
osoby doroste], a pracownik biblioteki podejrzewa krzywdzenie

dziecka:
e zgtasza swoje podejrzenia do osoby uprawnione] do
reprezentowania instytucji - Ewelina Iwan - Zastgpca

dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Jerzego Pilcha w
Kielcach, ta nastepnie informuje odpowiednie stuiby, np.
najblizszy osrodek pomocy spotecznej,
e lub kiedy nie moze skontaktowac sie z osobg uprawniong do
reprezentowania instytuciji, dzwoni na ,Niebieskqg Linig".
c] W kazdym przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka sporzqdzana
jest karta interwencji (zatgcznik nr 4).



2)

3)

Procedury zgtaszania podejrzen oraz podejmowania interwencii
w sytuacii krzywdzenia dziecka przez personel placowki:

a) Osoba podejrzewajaca krzywdzenia dziecka przez cztonka
personelu placoéwki sporzqdza notatke oraz zgtasza problem
dyrektorowi placowki.

b) Dyrektor natychmiast odsuwa pracownika od bezposredniej pracy
7 dzieémi do czasu wyjasnienia zdarzen.

c) Nastepnie przeprowadzona zostaje rozmowa z pracownikami
biblioteki na temat zdarzenia.

d) Kolejnym etapem jest rozmowa dyrektora z pracownikiem na temat
podejrzenia krzywdzenia: przekazanie uwag, poznanie jego wersji
wydarzen, analiza zebranych danych, zaplanowanie razem
z podejrzanym pracownikiem dalszych dziatan majgcych na celu
uchronienie dzieci przed ryzykiem powtorzenia sig problemu.

e) W przypadku gdy pracownik jest podejzany i podejrzenia te
potwierdzity sie na drodze podjetych wczesnigj procedur)
o znecanie fizyczne, psychiczne, wykorzystywanie seksualne lub inne
przestepstwo na szkode dziecka, dyrektor niezwtocznie zgtasza na
policie Ilub do prokuratury zawiadomienie o popetnieniu
przestepstwa.

f) Dyrektor niezwtocznie zwalnia pracownika z zaktadu pracy.

Zasady ochrony danych osobowych dziecka, ktére  okreslajq
sposdb przechowywania i udostepniania informacji o dziecku:

a) Osobami uprawnionymi do przetwarzania danych osobowych sg
upowaznieni pracownicy kazdej fili Miejskiej Biblioteki Publicznej im.
Jerzego Pilcha w Kielcach.

b) Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach
okretlonych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie
danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. 2002 Nr 101, poz. 926 z
pdin.zm.).

c) Pracownik biblioteki ma obowigzek zachowania w tajemnicy
danych osobowych, ktére przetwarza oraz zachowanie tajemnicy
sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

d) Pracownik biblioteki moze wykorzystaé informacje o dziecku
wytgcznie w celach zawodowych, z zachowaniem anonimowosci
dziecka oraz w sposéb uniemozliwiajgcy identyfikacije dziecka.

e) Pracownik biblioteki nie udostgpnia na zewnatrz informacii o dziecku
ani jego opiekunie, bez uzyskania zgody.

fil W stosunku do dzieci tworzy si¢ nastepujgce zbiory danych
osobowych:

- Karty zapisu do biblioteki w formie elektroniczne;,
_ Oéwiadczenie o korzystaniu ze strefy e-sportu



4)

5)

6)

- Oswiadczenie o korzystaniu ze strefy wirtualnej zeczywistosci

- Zgody na wykorzystanie wizerunku

- Lgody rodzicdw na odbycie wolontariatu dziecka w bibliotece.
LZasady ochrony wizerunku dziecka:

a) Pracownikowi biblioteki nie wolno utrwalaé wizerunku dziecka
(flmowanie, fotografowanie) na terenie placowki bez pisemnej
zgody co najmnigj jednego z opiekundw dziecka.

b) Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takie jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundw na
utrwalenie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

c) Upublicznianie przez pracownika biblioteki wizerunku dziecka
utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga zgody co najmniej
jednego rodzica/opiekuna dziecka.

d) Przed utrwaleniem wizerunku dziecka naleiy dziecko oraz opiekuna
poinformowaé¢ o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany
wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

lasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony dzieci przed
szkodliwymi tresciami, wraz z wyznaczeniem osoby odpowiedzialne] za
bezpieczenstwo sieci komputerowe] w placowce:

a) W zwigzku z moiliwoscig korzystania z Internetu w bibliotece przez
osoby niepetnoletnie, placowka podejmuje dziatania
zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do treici, ktére mogg
stanowié¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegolnosci
poprzez nadzor pracownikow filii.

b) Na ferenie placéwki dostep dziecka do Internetu odbywa sie pod
nadzorem pracownika kazdej fili biblioteki. Osoby ponizej 16 roku
zycia mogqg korzysta¢ z gier komputerowych w sirefie e-sportu
wytgcznie po uzyskaniu pisemnej zgody opiekuna prawnego (filia nr
7 — Mediateka).

c) Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora
biblioteki pracownik - Marek Maksymiuk - Kierownik Dziatu
Informatyzacji i  Automatyzaciji, sprawujgcy nadzor  nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

d) Biblioteka w razie potrzeby przekozuje rodzicom/opiekunom
informacje na temat: zagrozen dzieci w Internecie oraz sposobow
korzystania z Internetu przez dzieci.

Lasady bezpiecznych relacji na linii personel biblioteki- dziecko:
a) Pracownik biblioteki odpowiednio reaguje na problemy zgtaszane

mu przez niepetnoletnich uzytkownikdw podczas korzystania z €]
ustug.



b) Pracownik  biblioteki docenia i szanuje wktad  dzieci
w podejmowane dziatania, fraktuje je réwno bez wzgledu na ich
pte¢, orientacje seksualng czy rodzaj niepetnosprawnosci, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i swiatopoglgd.

c) Pracownik biblioteki w razie potrzeby pomaga dzieciom przy
prostych czynnoéciach podczas wizyt dzieci w celu uczestnictwa w
lekcjach bibliotecznych i innych zajeciach organizowanych na
terenie filii.

d) Tematyka i poziom zajec bibliotecznych dla dzieci dostosowane sq
do mozliwosci dzieci, zapotrzebowania i liczebnosci grup.

e) Pracownik biblioteki prowadzqcy zajecia w bibliotece, jak
i obstugujgcy dzieci podczas korzystania przez nie z ustug biblioteki,
zawsze ma na celu wzmacnianie pozytywnych zachowan
i eliminowanie negatywnych.

f) Wszelkie dziatania podejmowane przez pracownika biblioteki
w kontakcie z dzieckiem odbywajg sie z uwzglednieniem praw
dziecka i poszanowaniem jego godnosci.

Dyrektor zatwierdzit Polityke, a za jej wdrazanie i nadzorowanie
odpowiada kierownik kazdej z fili Miejskiej Biblioteki Publicznej
im. Jerzego Pilcha w Kielcach.

Il. Miejska Biblioteka Publiczna im. Jerzego Pilcha w Kielcach monitoruje,
edukuje i angaiuje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu
dzieci.

T

Rekrutacja pracownikéw w placéwce odbywa sie wedtug zasad, ktore
obejmujg ocene merytorycznego przygotowania kandydatéw do
pracy z dzie¢mi oraz sprawdzenie ich referencii.

. W zasadach rekrutacji i zatrudniania pracownikéw w placéowce

przewidziany jest obowigzek pozyskania danych osobowych
kandydata/kandydatki, potrzebnych do sprawdzenia jego/je] danych
w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed
dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow
zwigzanych z opiekg nad matoletnimi sprawdza sie osobeg zatrudniang
w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z
dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktérych
Pafstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze.

Kandydat/kandydatka na etapie rekrutacji sktada informacie
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci (zatgcznik nr 2).



lll. Placéwka dba o to, by kaidy pracownik wyposazony zostat w niezbedng
wiedze w zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom
w sytuacjach zagrozenia.

I3

Rozpoczynajgc prace w placowce wszyscy cztonkowie personelu,
w tym  wolontariusze, stazySci oraz prakfykanci zapoznajg sie
z cbhowigzujgcg w placowce Politykg ochrony dzieci oraz niezbednymi
procedurami.

Wszyscy pracownicy wiedzq, jak rozpoznawac symptomy krzywdzenia
dziecka oraz jak podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia,
ze dziecko jest ofiarg przemocy.

Wszyscy pracownicy placowki zostali poinformowani
o odpowiedzialnosci prawnej i obowigzku podejmowania interwencji
w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg przemocy.

. Pracownicy kaidej fili majg tatwy dostep do danych kontakiowych

lokalnych placdéwek, ktére zajmujg sie ochrong dzieci oraz zapewniqjq
pomoc w nagtych wypadkach (policja, sgd rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spoteczne|, placowki ochraony
zdrowiq).

Placowka zapewnia w razie pofrzeby rodzicom/opiekunom czy
wychowawcom wglgd w dokument Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem, obowigzujgcy w Migjskiej Bibliotece Publiczne] im.
Jerzego Pilcha w Kielcach.

IV. Miejska Biblioteka Publiczna im. Jerzego Pilcha w Kielcach monitoruje
i okresowo  weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dziatan z  przyjetymi
standardami ochrony dzieci.

i

Przyjeta polityka ochrony dzieci podlega weryfikowaniu ze szczegolnym
uwzglednieniem analizy sytuaciji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

Dyrektor biblioteki powotuje panig Eweline Iwan — Zastepce dyrektora
Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Jerzego Pilcha w Kielcach, jako
odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Polityki bezpieczenstwa
w bibliotece.

Osoba odpowiedzialna za monitorowanie Polityki przeprowadza raz na
2 lata ankiete monitorujgcq poziom realizacji Polityki (zatgcznik nr 3),
opracowuje wnioski, oraz przedstawia je Dyrektorowi biblioteki.

W ramach weryfikacji polityki placéwka moze konsultowac sie z dziecmi
i ich rodzicami/opiekunami, wychowawcami.



V. Postanowienia koncowe.

1. Wszyscy pracownicy Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Jerzego Pilcha
w Kielcach podpisujq o$wiadczenie moéwiqce o zapoznaniu sig z
Politykg ochrony dzieci i przyjeciem jej do realizacii. (zatgcznik nr 1).

2. Kazdy pracownik moze zgtaszaé zmiany do Polityki i wskazywac
naruszenie Polityki w bibliotece.

3. Dyrektor biblioteki w razie potrzeby wprowadza zmiany do Polityki
i przedstawia je pracownikom.

4. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.




Zotgeznik nr

Do Polityki ochrony dzieci przed krzydzeniem
w Migjskiej Biblioteki Publicznej

im. Jerzego Pilcha w Kielcach

B0 L o neeriains chasiind s i niaas

-------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------

Stanowisko

OSWIADCIZENIE

Ja nizej podpisany oswiadczam, ze zapoznatem/tam sie z Politykg Ochrony
Dzieci obowigzujgcg w Miejskiej Bibliotece Publicznej im. Jerzego Pilcha
w Kielcach, ul. Marii Konopnickiej 5, 25-406 Kielce i przyjmuje ja do redlizacji.

-------------------------------------------------------

podpis pracownikd



Latgeznik nr 2

Do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Migjskigj Biblioteki Publiczne|

im. Jerzego Pilcha w Kielcach

A N B g L1 RN S

.......................................................

......................................................

.....................................................

Stanowisko

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI
s v s SR RN R R AR A RS AT e MR R a5 50 40 K e e mds B s AR AN R R e
T oo e = R PO II Pl Gt | 50 7.4 5 b g L1 IPREREFR e e DR e 8
oéwiadczam, e W Panstwie ..........cc.eee..o.e. NiE jest prowadzony rejestr karny/
nie wyddje sie informacji z rejestru karnego. O$wiadczam, ze nie bytam/em
prawomocnie skazana/y w panstwie ............ Z4 czyny zabronione

odpowiadajgce przestepstwom okreSlonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynow
zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajgcego
z orzeczenia sqdu, innego uprawnionego organu lub ustawy., stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okredlonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub  okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnoici karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.

Podpis



latgcznik nr 3

Do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Miejskie] Biblioteki Publiczne]

im. Jerzego Pilcha w Kielcach

Maonitoring polityki- ankieta

l. p. Pytanie | Tak | Nie

1. | Czy zapoznates sie z dokumentem Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?

2. | Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

3. | Czy wiesz, jak reagowadc na symptomy krzywdzenia dzieci?

4, Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

B Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (wpisz ponizej
tabeli) .

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

...............................................................................................................

|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------



fatgcznik nr 4

Do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Miejskiej Biblioteki Publicznej

im. Jerzego Pilcha w Kielcach

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka
2, Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) - opis

...............................................................................................................

...............................................................................................................

4, Dziatania podjete wobec dziecka (skierowanie do specjalistow, w tym

jakich, oraz daty)

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

6. Spotkania z opiekunami dziecka:

a. Opis (w tym data)

...............................................................................................................



b.
i Interwencja prawna (wlasciwe zakreslic)
C. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
d. whniosek o wglgd w sytuacje dziecka/rodziny,
e, inny rodzaj interwenciji. Jaki? (opis)
8. Dane dotyczqgce interwencji (nazwa i adres organu, do ktérego

zgloszono interwencje) i data interwencji

T Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli
organizacja vzyskata informacje o wynikach/dziatania

organizacji/dziatania rodzicéw

...............................................................................................................



